Dobre praktyki na wydzialach i w jednostkach Uniwersytetu
Warszawskiego — podsumowanie 2025

W ramach zbioru dobrych praktyk na wydziatach i w jednostkach UW - dorocznej inicjatywy
Zespotu Rownosciowego — glowna specjalistka ds. réwnouprawnienia poprosita o
przygotowanie informacji  dotyczacych regulacji, stosowanych praktyk oraz
funkcjonujacych udogodnien infrastrukturalnych w obszarach:

— Rownos$¢ i réznorodnosé: inicjatywy na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji i
promowania rownego traktowania;

— Zrownowazona reprezentacja plci: dzialania sprzyjajace obejmowaniu przez
kobiety (lub m¢zczyzn na wydziatach i w jednostkach sfeminizowanych) stanowisk
decyzyjnych;

— Work-life balance: rozwigzania ulatwiajace laczenie obowigzkéw naukowych i
zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym,;

— Infrastruktura opiekuncza: udogodnienia dla rodzicow studiujacych i pracujacych
na Uniwersytecie Warszawskim.

Odpowiedzi na zapytanie udzielito 23 z 25 Wydziatow, 4 z 4 Szko6t Doktorskich oraz 12 z
31 jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. Ponizej przedstawiamy informacje
przygotowane na podstawie odpowiedzi przestanych przez jednostki i skategoryzowane pod
katem wyodrgbnionych zagadnien. Serdecznie zapraszamy do zapoznania si¢ z ponizszym
katalogiem i1 do zaimplementowania wybranych rozwigzan na swoich Wydzialach, w
Szkotach Doktorskich 1 w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu.

1. Rownos$¢ i roznorodnosé: inicjatywy na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji i
promowania rownego traktowania

e Wsparcie dla spolecznosci LGBT+

— Aktywne wspieranie osob transptciowych 1 niebinarnych poprzez stosowanie ich
preferowanych danych oraz przekazywanie ich osobom prowadzacym zajgcia w
celu zapewnienia pelnego poszanowania tozsamosci (Centrum Europejskie,
Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1 Edukacji Europejskiej,
Instytut Ameryk 1 Europy, Kolegium Miedzydziedzinowych Indywidualnych
Studiéw Humanistycznych 1 Spotecznych, Studium Wychowania Fizycznego 1
Sportu, Wydzial , Artes Liberales”, Wydzial Dziennikarstwa, Informacji i
Bibliologii, Wydziat Filozofii, Wydzial Geografii 1 Studidéw Regionalnych,
Wydzial Nauk o Kulturze i Sztuce, Wydziat Neofilologii, Wydzial Socjologii)

— Wprowadzenie toalet neutralnych pilciowo (Biblioteka Uniwersytecka w
Warszawie, Instytut Studiow Spolecznych im. Prof. Roberta Zajonca, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydzial Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji)

— Stosowanie jezyka inkluzywnego, wprowadzenie feminatywow i neutratywow do
komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej (Centrum Nauczania Jezykow Obcych,
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Wydziat Filozofii, Wydziat Socjologii)



Organizacja wydarzen wydzialowych w ramach Miesigca Dumy (Wydziat
Socjologii)

e Wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami i dla osob ze szczegdélnymi
potrzebami w nauczaniu

Powotanie osoby wspomagajacej 0sob studiujacych ze szczegdlnymi potrzebami
w nauczaniu (Wydzial Archeologii, Wydzial Dziennikarstwa, Informacji i
Bibliologii, Wydziat Filozofii, Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych,
Wydziatl Historii, Wydziat Neofilologii, Wydzial Socjologii)

Zainstalowanie petli indukcyjnej dla osdb niedostyszacych i niedowidzacych
(Szkota Doktorska Nauk Spotecznych)

Zamontowanie znacznikow dla oséb niestyszacych i niedostyszacych (Biblioteka
Uniwersytecka w Warszawie, Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Migdzynarodowych)

Obecno$¢ thumacza polskiego jezyka migowego w najwazniejszych wydarzeniach
informacyjnych, naukowych 1 integracyjnych (Szkota Doktorska Nauk
Humanistycznych, Szkota Doktorska Nauk Spotecznych)

Organizacja przestrzeni/pokoju wyciszenia (Instytut Studiow Spotecznych im.
Prof. Roberta Zajonca, Wydziat Historii, Wydzial Kultur Azji 1 Afryki, Wydziat
Nauk Ekonomicznych, Wydzial Neofilologii, Wydzial Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji)

Prowadzenie klubu dla os6b neurordznorodnych (Uniwersyteckie Centrum
Wolontariatu we wspotpracy z Centrum Pomocy Psychologicznej)

e  Wsparcie dla oséb niepostugujacych sie¢ jezykiem polskim

Wspieranie 1 rozwijanie dwujezycznej komunikacji na Uniwersytecie poprzez
przygotowywanie dokumentéw oraz informacji dla spotecznos$ci akademickiej w
jezyku polskim 1 angielskim (Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Szkota
Doktorska Nauk Scistych i Przyrodniczych, Wydziat Biologii, Wydziat Kultur Azji
1 Afryki, Wydzial Nauk Ekonomicznych)

Obecnos¢ tlumacza jezyka angielskiego podczas najwazniejszych wydarzeniach
(Szkota Doktorska Nauk Spotecznych)

Prowadzenie zaj¢¢ 1 wydarzen dedykowanych spoteczno$ci migdzynarodowej oraz
integrujacych osoby polskojezyczne 1 niepolskojezyczne (Centrum Nauczania
Jezykoéw Obceych, Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu)

Wspieranie 0sob niepolskojezycznych w nauce jezyka polskiego, thumaczeniach
oraz w sprawach prawnych i administracyjnych (Uniwersyteckie Centrum
Wolontariatu, Wydziat Zarzadzania)

e Dzialania majace na celu zwi¢kszenie widocznosci i skutecznosci
pelnomocniczek i pelnomocnikow ds. rownosci



Przedstawienie pelnomocnika/petnomocniczki i wyjasnienie jego/jej roli podczas
Dni Adaptacyjnych dla 0sdb rozpoczynajacych studia (Wydziat ,,Artes Liberales”,
Wydziat Psychologii)

Wyznaczenie dwdch petnomocnikow ds. réwnosci w jednej jednostce — kobiety i
me¢zcezyzny (Wydziat Biologii, Wydziat Filozofii, Wydziat Geologii, Wydziat
Psychologii)

Przygotowanie dedykowanej strony internetowej z informacjami w zakresie
wsparcia na uczelni (Centrum Nauczania Jezykow Obcych, Instytut Studiow
Spotecznych im. Prof. Roberta Zajonca, Kolegium Miedzydziedzinowych
Indywidualnych Studiow Humanistycznych i Spotecznych, Miedzydziedzinowa
Szkota Doktorska, Wydziat Archeologii, Wydzial Nauk Ekonomicznych, Wydziat
Neofilologii, Wydzial Prawa i Administracji)

Wyznaczenie regularnych dyzuréw petnomocnika/petnomocniczki w okre§lonym
miejscu i czasie (Szkoty Doktorskie, Wydzial ,,Artes Liberales”, Wydziat
Dziennikarstwa, Informacji 1 Bibliologii, Wydzial Socjologii)

Comiesigczne spotkania pelnomocnika/petnomocniczki z Zespotem Dziekanskim,
celem omodwienia biezacych dziatan (Wydziat Neofilologii)

Stata sekcja rownosciowa w newsletterze Wydzialu (Wydziatl Dziennikarstwa,
Informac;ji i Bibliologii)

e RoOwnosé i r6znorodnosé w dydaktyce

Organizacja zaje¢ dydaktycznych dotyczacych kwestii rownosci, réznorodnosci i
tolerancji i/lub uwzglednienie tych aspektow w zajeciach juz istniejacych (wiele
wydziatow i jednostek, petna lista tutaj:
https://rownowazni.uw.edu.pl/rownosciowe-zajecia-i-kierunki/)

Organizacja warsztatow 1 szkolen o tematyce rdéwnosciowe] dla o0sob
zatrudnionych (Centrum Europejskie, Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu,
Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych Wydziat Geologii, Wydzial Historii,
Wydziat Kultur Azji 1 Afryki, Wydzial Nauk Politycznych 1 Studiow
Migdzynarodowych)

Udostgpnianie materialow 1 poradnikow o tematyce roéwnoSciowe] i
antydyskryminacyjnej na  stronie internetowej] 1w  przestrzeniach
ogolnodostepnych (Instytut Studiow Spotecznych im. Prof. Roberta Zajonca,
Uniwersyteckie Centrum Wolontariatu, Wydziat Historii, Wydziat Nauk
Ekonomicznych)

Przygotowanie ,,Niezbg¢dnika akademickiego” dla studentek i1 studentek I roku
studiow licencjackich, w ktorym przedstawione zostaly zasady komunikacji
inkluzywnej oraz wzorce komunikacji w $rodowisku akademickim (Wydziat
Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii)


https://rownowazni.uw.edu.pl/rownosciowe-zajecia-i-kierunki/

2. Wspieranie zréwnowazanej pod wzgledem plci rekrutacji, dostepu do stanowisk

decyzyjnych i rozwoju karier akademickich

e Stosowanie jezyka neutralnego plciowo w ogloszeniach o prace i w konkursach
akademickich (Wydzial Lingwistyki Stosowane;j)

e Wyznaczanie parytetéw w gremiach decyzyjnych jednostek sfeminizowanych/
zmaskulinizowanych

Reprezentacja 40% kobiet w kazdej komisji i zasada obecnosci kobiety w
Kolegium Dziekanskim (Wydziat Chemii)

Zasady obowiazkowego udziatu kobiet w komisjach wydzialowych oraz
reprezentacji 2/7 osob kazdej z ptci w komisjach doktorskich (Wydzial Prawa i
Administracji)

e Obejmowanie funkcji wydzialowych np. Pelnomocnika/pelnomocniczki ds.

rownosci i Koordynatora/koordynatorki ds. mobilnosci przez kobiety i me¢zczyzn
na zmiane (Wydzial Psychologii)

e Promowanie kobiet w STEM

Akcje ,,Dziewczyny do Scistych” i ,,Dziewczyny na Politechniki” (Wydziat
Fizyki)

Konkursy stypendialne dla studentek UW dziatajacych w dziedzinach STEM
(Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki)

Program ,,It’s Her Future — Kobiety w technologiach” (Wydzial Zarzadzania)

Work-life balance: rozwigzania ulatwiajgce laczenie obowiazkéw naukowych i

zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym

e Dostosowywanie czasu i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb osob
zatrudnionych

Elastyczne godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy, gdy pozwala na to charakter
pracy (Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych i Edukacji Europejskie;,
Centrum Nauk Sadowych, Instytut Studiow Spotecznych im. Prof. Roberta
Zajonca, Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego 1
Komputerowego, Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Srodowiskowe
Laboratorium Cig¢zkich Jonoéw, Wydziat Historii, Wydzial Nauk Ekonomicznych,
Wydziat Nauk Politycznych i Studiow Migdzynarodowych, Wydziat Socjologii)

Aktywne wspieranie elastycznych form pracy poprzez umozliwianie
wykonywania zadan w trybie zdalnym lub hybrydowym, wszedzie tam, gdzie
pozwala na to charakter obowigzkéw (Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie,
Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych 1 Edukacji Europejskiej,
Centrum Nauczania Jezykow Obcych, Instytut Studiow Spolecznych im. Prof.
Roberta Zajonca, Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Srodowiskowe



Laboratorium Ci¢zkich Jonow, Wydziat Archeologii, Wydziat Historii, Wydziat
Nauk Ekonomicznych, Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce, Wydzial Nauk
Politycznych 1 Studiéw Migdzynarodowych, Wydziat Psychologii, Wydziat
Socjologii)

Elastyczna organizacja pracy dla osob zatrudnionych bedacych rodzicami
(Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1 Edukacji Europejskie;,
Instytut Ameryk i Europy, Studium Wychowania i Sportu, Wydzial Archeologii,
Wydzial Chemii, Wydziat Kultur Azji 1 Afryki, Wydzial Prawa i Administracji,
Wydziat Socjologii, Wydzial Stosowanych Nauk Spolecznych i Resocjalizacji)
Uwzglednienie (w miar¢ mozliwosci) potrzeb pracownikdéw i pracowniczek
dydaktycznych bedacych rodzicami podczas ustalania siatek zajeciowych
(Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1 Edukacji Europejskie;,
Instytut Ameryk i Europy, Wydzial Archeologii, Wydziat Geografii i Studiow
Regionalnych, Wydzial Kultur Azji 1 Afryki, Wydziat Nauk Politycznych i
Stosunkéw Migdzynarodowych, Wydzial Prawa 1 Administracji, Wydziat
Socjologii, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji)
Uwzglednienie indywidualnych potrzeb osob zatrudnionych, wynikajacych z
koniecznos$ci opieki nad starsza osoba zalezng (Migdzydziedzinowa Szkota
Doktorska, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji)

Skroécenie godzin pracy administracji w okresie wakacyjnym (Wydziat Historii)

Dostosowywanie czasu i organizacji nauki do indywidualnych potrzeb oséb
studiujacych i doktoryzujacych si¢

Elastycznos$¢ ksztatcenia dla 0sob studiujacych bedacych rodzicami i/lub w cigzy
(Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych i Edukacji Europejskiej,
Wydziat Archeologii, Wydzial Fizyki, Wydziat Kultur Azji 1 Afryki, Wydziat
Lingwistyki Stosowanej, Wydziat Prawa 1 Administracji)

Elastyczny plan zaje¢ dla osob doktoryzujacych si¢ z uwzglednieniem ich
obowigzkow rodzinnych (Szkoty Doktorskie)

Mozliwo$¢ zmiany terminu rozmowy dot. oceny srodokresowej w przypadku
waznych obowigzkéw rodzinnych/opiekunczych (Szkoty Doktorskie)

Rozw¢) oferty kursow hybrydowych, umozliwiajacych udzial osobom =z
ograniczeniami zdrowotnymi czy obowigzkami opiekunczymi (Centrum
Nauczania Jezykow Obcych)

Mozliwos$é przychodzenia do pracy z dzieckiem (Instytut Studiéw Spotecznych im.
Prof. Roberta Zajonca, Wydziat Archeologii, Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych, Wydziat Psychologii)

Organizacja spotkan sluzbowych i respektowanie czasu wolnego od pracy

Organizacja wydarzen 1 obowigzkowych spotkan do godziny 16.00 i/lub zdalnie
(Centrum Europejskie, Centrum Ksztatlcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1
Edukacji Europejskiej, Instytut Studiow Spotecznych im. Prof. Roberta Zajonca,



Wydzial Archeologii, Wydziat Chemii, Wydzial Geologii, Wydzial Historii,
Wydzial Kultur Azji i Afryki, Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki,
Wydzial Neofilologii, Wydziat Pedagogiczny, Wydziat Prawa i Administracji,
Wydziat Psychologii, Wydziat Socjologii, Wydziat Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji)

— Nagrywanie najwazniejszych spotkan i udostepnianie tych nagran osobom, ktére
nie mogly w nich uczestniczy¢ (Interdyscyplinarne Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego)

— Niekontaktowanie si¢ z osobami zatrudnionymi poza ich godzinami pracy,
zwlaszcza w weekendy (Centrum Europejskie, Centrum Ksztalcenia Nauczycieli
Jezykéw Obceych 1 Edukacji Europejskiej, Instytut Ameryk i Europy, Wydzial
Biologii, Wydzial Lingwistyki Stosowanej)

4. Infrastruktura opiekuncza: udogodnienia dla rodzicow studiujgcych i pracujacych

na Uniwersytecie Warszawskim

Udostepnienie przewijaka dla dzieci w lazience dla rodzica z dzieckiem (Wydziat
Biologii, Wydziat Historii, Wydzial Kultur Azji 1 Afryki, Wydzial Nauk
Ekonomicznych, Wydzial Pedagogiczny, Wydziat Psychologii, Wydziat Socjologii)

Zapewnienie przestrzeni socjalnej dla os6b zatrudnionych i/lub studiujacych
(Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykoéw
Obcych i Edukacji Europejskiej, Srodowiskowe Laboratorium Cigzkich Jonow,
Wydziat Archeologii, Wydzial Filozofii, Wydziat Historii, Wydzial Nauk
Ekonomicznych, Wydzial Neofilologii, Wydzial Pedagogiczny, Wydziat
Stosowanych Nauk Spotecznych i1 Resocjalizacji, Wydzial Psychologii, Wydziat
Zarzadzania)

Organizacja cotygodniowych, otwartych spotkan integracyjnych (Centrum
Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow Obceych 1 Edukacji Europejskiej, Wydziat
Socjologii)

Dzialalno$¢ integracyjnego klubu miedzypokoleniowego dla aktualnych i bylych
pracownikow i pracowniczek (Centrum Nauczania Jezykow Obcych)



