Dobre praktyki na wydzialach i w jednostkach Uniwersytetu
Warszawskiego — laczenie zycia zawodowego z rodzinnym i
prywatnym — podsumowanie 2025

W ramach zbioru dobrych praktyk na wydziatach i w jednostkach UW - dorocznej inicjatywy
Zespotu Rownosciowego - gléwna specjalistka ds. réwnouprawnienia poprosita o
przygotowanie informacji dotyczacych szeregu obszarow zwigzanych z réwnoscig i
réwnouprawnieniem, w tym form wsparcia taczenia zycia zawodowego z rodzinnym i
prywatnym - obowigzujacych w tym zakresie regulacji i stosowanych praktyk — oraz
funkcjonujacych uzgodnien infrastrukturalnych dla rodzicow na UW .

Odpowiedzi na zapytanie udzielito 23 z 25 Wydzialéw, 4 z 4 Szkot Doktorskich oraz 12 z
31 jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Ponizej przedstawiamy informacje przygotowane na podstawie odpowiedzi przestanych
przez jednostki i skategoryzowane pod katem wyodrebnionych zagadnien. Serdecznie
zapraszamy do zapoznania si¢ z ponizszym katalogiem i do zaimplementowania wybranych
rozwigzan na swoich Wydziatach, w Szkotach Doktorskich 1 w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu.

e Dostosowywanie czasu i organizacji pracy do indywidualnych potrzeb

— Elastyczne godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy, gdy pozwala na to charakter
pracy (Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych i Edukacji Europejskie;,
Centrum Nauk Sadowych, Instytut Studiow Spotecznych im. Prof. Roberta
Zajonca, Interdyscyplinarne Centrum Modelowania Matematycznego 1
Komputerowego, Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Srodowiskowe
Laboratorium Cig¢zkich Jonow, Wydziat Historii, Wydzial Nauk Ekonomicznych,
Wydziat Nauk Politycznych 1 Studidéw Miedzynarodowych, Wydziat Socjologii)

— Aktywne wspieranie elastycznych form pracy poprzez umozliwianie
wykonywania zadan w trybie zdalnym lub hybrydowym, wszedzie tam, gdzie
pozwala na to charakter obowigzkéw (Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie,
Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1 Edukacji Europejskiej,
Centrum Nauczania Jezykow Obcych, Instytut Studiow Spotecznych im. Prof.
Roberta Zajonca, Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych, Srodowiskowe
Laboratorium Cig¢zkich Jonoéw, Wydzial Archeologii, Wydziat Historii, Wydziat
Nauk Ekonomicznych, Wydzial Nauk o Kulturze i Sztuce, Wydziat Nauk
Politycznych 1 Studiow Migdzynarodowych, Wydziat Psychologii, Wydziat
Socjologii)

— Elastyczna organizacja pracy dla oséb zatrudnionych bedacych rodzicami
(Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych i Edukacji Europejskiej,
Instytut Ameryk 1 Europy, Studium Wychowania i Sportu, Wydziat Archeologii,
Wydzial Chemii, Wydzial Kultur Azji i Afryki, Wydziat Prawa i Administracji,
Wydzial Socjologii, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych 1 Resocjalizacji)

— Uwzglednienie (w miar¢ mozliwosci) potrzeb pracownikdéw 1 pracowniczek
dydaktycznych bedacych rodzicami podczas wustalania siatek zajeciowych



(Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1 Edukacji Europejskie;,
Instytut Ameryk 1 Europy, Wydziat Archeologii, Wydziat Geografii i Studiow
Regionalnych, Wydziat Kultur Azji i Afryki, Wydziat Nauk Politycznych i
Stosunkow Migdzynarodowych, Wydzial Prawa 1 Administracji, Wydzial
Socjologii, Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji)
Uwzglednienie indywidualnych potrzeb wynikajgcych z koniecznos$ci opieki nad
starszag osoba zalezng (Migdzydziedzinowa Szkola Doktorska, Wydziat
Stosowanych Nauk Spotecznych 1 Resocjalizacji)

Mozliwo$¢ przychodzenia do pracy z dzieckiem (Instytut Studiéw Spotecznych
im. Prof. Roberta Zajonca, Wydzial Archeologii, Wydziat Nauk Politycznych i
Studiéw Miedzynarodowych, Wydzial Psychologii)

Skrdcenie godzin pracy administracji w okresie wakacyjnym (Wydziat Historii)

¢ Dostosowywanie czasu i organizacji nauki do indywidualnych potrzeb oséb
studiujacych i doktoryzujacych si¢

Elastycznos$¢ ksztatcenia dla 0sob studiujacych bedacych rodzicami i/lub w ciazy
(Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych i Edukacji Europejskie;j,
Wydziatl Archeologii, Wydziat Fizyki, Wydziat Kultur Azji i Afryki, Wydziat
Lingwistyki Stosowanej, Wydziat Prawa 1 Administracji)

Elastyczny plan zaje¢ dla osob doktoryzujacych si¢ z uwzglednieniem ich
obowigzkow rodzinnych (Szkoty Doktorskie)

Mozliwo$¢ zmiany terminu rozmowy dot. oceny $rodokresowej w przypadku
waznych obowigzkow rodzinnych/opiekunczych (Szkoty Doktorskie)

Rozwo6j oferty kursow hybrydowych, umozliwiajacych wudzial osobom z
ograniczeniami zdrowotnymi czy obowigzkami opiekunczymi (Centrum
Nauczania Jezykow Obcych)

e Organizacja spotkan stuzbowych

Organizacja wydarzen 1 obowigzkowych spotkan do godziny 16.00 i/lub zdalnie
(Centrum Europejskie, Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykow Obcych 1
Edukacji Europejskiej, Instytut Studiow Spotecznych im. Prof. Roberta Zajonca,
Wydziat Archeologii, Wydzial Chemii, Wydzial Geologii, Wydziat Historii,
Wydzial Kultur Azji 1 Afryki, Wydzial Matematyki, Informatyki i Mechaniki,
Wydzial Neofilologii, Wydziat Pedagogiczny, Wydzial Prawa i Administracji,
Wydziat Psychologii, Wydziat Socjologii, Wydzial Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji)

Nagrywanie najwazniejszych spotkan i1 udost¢pnianie tych nagran osobom, ktére
nie mogly w nich uczestniczy¢ (Interdyscyplinarne Centrum Modelowania
Matematycznego i Komputerowego)

Wprowadzenie na Radach Wydzialu, Radach Dydaktycznych oraz Wydziatowe]
Komisji Wyborczej, glosowan elektronicznych z wykorzystaniem Centralnego
Systemu Uwierzytelniania (Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki)



e Mozliwo$¢ przychodzenia do pracy z dzieckiem (Instytut Studiow Spotecznych im.
Prof. Roberta Zajonca, Wydziat Archeologii, Wydziat Nauk Politycznych 1 Studiéw

Miedzynarodowych, Wydziat Psychologii)

e Respektowanie czasu wolnego od pracy

Niekontaktowanie si¢ z osobami zatrudnionymi poza ich godzinami pracy,
zwlaszcza w weekendy (Centrum Europejskie, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli
Jezykéw Obcych 1 Edukacji Europejskiej, Instytut Ameryk i Europy, Wydziat
Biologii, Wydziat Lingwistyki Stosowane;)

Biezace monitorowanie wykorzystania urlopéw pracowniczych i przypominanie o
mozliwosci wybierania dni urlopowych (Wydzial Lingwistyki Stosowanej,
Wydziat Psychologii)

e Ocena osiagni¢¢ naukowych

Przesunigcie oceny osiggnie¢ o czas nieobecno$ci w pracy wynikajace] z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia, odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej
(wszystkie Wydzialy, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

Wydluzenie o rok czasu na opublikowanie zgtaszanych publikacji naukowych w
przypadku udokumentowanego dtugoterminowego urlopu zwigzanego z opieka
nad dzieckiem narodzonym lub przysposobionym, opieka nad chorg osobg z
bliskiej rodziny lub wtasng powazng sytuacja zdrowotng (Wydzial Matematyki,
Informatyki 1 Mechaniki)

Uwzglednienie przerw zwigzanych z obowigzkami opiekunczymi w ocenie
osiggnie¢ naukowych o0so6b kandydujacych (Szkoty Doktorskie, zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce)

Uwzglednienie obcigzenia obowigzkami opiekunczymi oséb zatrudnionych i
studiujacych podczas oceny ich pracy/mauki (Wydzial Stosowanych Nauk
Spotecznych 1 Resocjalizacji, Wydzial Socjologii)

Zachecanie o0s6b  zatrudnionych do wskazywania w  autoprezentacjach
dotyczacych osiagnig¢ w danym roku akademickim, wyzwan zwigzanych z
obowigzkami opiekunczymi (Wydziat Socjologii)

e Dedykowane konkursy i granty

Organizacja konkursow kierowanych do badaczy i1 badaczek bedacych rodzicami
matych dzieci, powracajacych do aktywnos$ci naukowej po przerwach zwigzanych
z urodzeniem, wychowaniem lub przysposobieniem dziecka (IDUB)
Uwzglednienie sytuacji rodzinnej i osobistej] w wymogach dotyczacych okresu
uzyskania stopnia naukowego (Wydzial Chemii)



e Rozwiagzania infrastrukturalne

Udostgpnienie przewijaka dla dzieci w tazience dla rodzica z dzieckiem (Wydziat
Biologii, Wydziat Historii, Wydziat Kultur Azji i Afryki, Wydziat Pedagogiczny,
Wydziat Psychologii)

Miejsce na pozostawienie wozka dziecigcego (Wydzial Psychologii, Wydziat
Socjologii)

Zapewnienie stalej przestrzeni dla rodzica z dzieckiem — pokoju socjalnego z
przewijakiem, kanapa, kuchenka mikrofalowa, zabawkami (Biblioteka
Uniwersytecka w Warszawie, Wydziat Neofilologii, Wydziat Psychologii, Wydziat
Socjologii, Wydziat Zarzadzania)

Zapewnienie tymczasowej przestrzeni dla rodzica z dzieckiem w razie potrzeby
(Wydziat Chemii, Wydziat Kultur Azji i Afryki, Srodowiskowe Laboratorium
Ciezkich Jonow)

Mozliwo$¢ korzystania ze zlobka ,,.Uniwersyteckie Maluchy” (wszystkie
Wydziaty)

e Integracja na wydzialach i w jednostkach

Organizacja cotygodniowych, otwartych spotkan integracyjnych (Centrum
Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow Obcych i1 Edukacji Europejskiej, Wydziat
Socjologii)

Dziatalno$¢ integracyjnego klubu miedzypokoleniowego dla aktualnych 1 bytych
pracownikow i pracowniczek (Centrum Nauczania Jezykow Obcych)



