SZKOtA DOKTORSKA NAUK HUMANISTYCZNYCH
INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY 2026 - wskazéwki

1 Nazwisko i imie doktoranta/doktorantki

2 Nazwisko i imie oraz stopier/tytut naukowy promotora/promotorki

3 Nazwisko i imie oraz stopiefi/tytut naukowy drugiego(-ej) promotora(-ki)/ promotora(-ki)
pomocniczego(-ej) (wypetnic jesli dotyczy)

4 Dyscyplina rozprawy

5 Temat projektu doktorskiego
Temat nie musi byc¢ identyczny z tematem zgtoszonym na etapie rekrutacji ani ostatecznym tytutem rozprawy.

6 Zarys aktualnego stanu badan dotyczacych zagadnien bedgcych przedmiotem rozprawy doktorskiej
wraz z wybrang literaturg podmiotu i przedmiotu (ok. 2000 znakdw)
Nalezy syntetycznie opisac zastany stan badar oraz poda¢ wybrang bibliografie (do 20 poz.).

7 Uzasadnienie podjecia badan w ramach projektu doktorskiego (ok. 1500 znakéw)
Nalezy wyjasni¢ na czym polega nowatorski charakter prowadzonych badarn doktorskich w odniesieniu do
przedstawionego stanu badan.

8 Stawiane tezy, hipotezy i pytania badawcze projektu (ok. 1500 znakéw)
Nalezy przedstawic tezy lub hipotezy, pytania badawcze wynikajgce ze stanu wiedzy doktoranta/ki w roku
sktadania IPB. Moggq by¢ one weryfikowane i modyfikowane w trakcie prowadzenia dalszych badan.

9 Zadania badawcze (z uwzglednieniem badan zagranicznych)
Nalezy wymienic i krotko scharakteryzowac zadania badawcze, ktérych realizacja jest planowana w kolejnych
etapach projektu. Zadania badawcze powinny odnosic sie do stawianych tez, hipotez lub pytar badawczych
(wymienionych w p. 8).

10 Metodologia badan

Nalezy przedstawic planowane metody badawcze (podstawowe i uzupetniajqce) czyli opisac sposoby
gromadzenia, analizy i interpretacji materiatu Zrédfowego w nawiqzaniu do zadan badawczych
wyszczegdlnionych w p. 9.
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11

Harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, z uwzglednieniem postepu w powstawaniu
tekstu doktoratu

Harmonogram musi odnosic sie do zadan badawczych opisanych w punkcie 9 i uwzgledniac realizacje kolejnych
faz projektu . W harmonogramie powinny pojawic sie deklaracje dotyczqce postepu w powstawaniu tekstu
doktoratu np. przygotowanie szczegétowego konspektu, napisanie rozdziatu, redakcja rozprawy itp.

I-1l rok (do oceny Srédokresowe)

II-1V rok (po ocenie srédokresowej)

Termin ztozenia rozprawy doktorskiej — nie pdzniej niz 30 wrzesnia 2029.

12

Okreslenie ryzyka badawczego i sposobow minimalizowania jego skutkéw

Nalezy uwzglednic czynniki wewnetrzne i zewnetrzne utrudniajgce lub uniemozliwiajqce realizacje
zaplanowanych badan w okreslonym czasie (np. wyjazdow). Nalezy podac alternatywne dziatania w okreslonej
sytuacji.

13

Znaczenie zaplanowanych badan dla rozwoju dyscypliny

Nalezy okresli¢ planowany wktad projektu (po zakonczeniu jego realizacji) w rozwdj dyscypliny rozprawy,
ewentualnie wskazac dalsze kierunki badan.

14

Planowane sposoby upowszechnienia wynikéw badan

Nalezy przedstawic liste planowanych form dziatalnosci naukowe;:

- udziat w konferencjach (z referatem) - o ile to mozliwe, wskazanie rangi, zakresu i organizatora wydarzenia,

- publikacje (samodzielne lub we wspdtautorstwie) - o ile to mozliwe, wskazanie rangi czasopisma lub
wydawnictwa (krajowe, zagraniczne, z wykazu ministerialnego itp. — konieczne jest opublikowanie co najmniej
jednego artykutu w czasopismie z wykazu ministerialnego,

- popularyzacja nauki.

15a

Szczegotowy zakres i formy wspétpracy doktoranta/ki i promotora/ki

Nalezy przedstawic najwazniejsze zobowiqzania, ktdre okreslg zakres i forme wspdtpracy — ponizej przyktady
sformutowar (ktére nie wyczerpujq katalogu wzajemnych deklaracji)

Zobowigzania doktoranta/ki — w tym zwfaszcza:

zaangazowanie w realizacje badan w ramach doktoratu;

systematyczne raportowanie postepu w badaniach (z deklaracjq czestotliwosci?);

aktywnos¢ naukowa rozumiana jako przygotowanie publikacji, udziat w konferencjach, opracowanie
wnioskéw grantowych;

zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowo-organizacyjng wydziatu/jednostki.

o o o >

Zobowigzania promotora/ki — w tym zwtaszcza:

systematyczna kontrola postepu w badaniach doktoranta;

reaktywnos¢ w odpowiedzi na potrzeby naukowe doktoranta;

wsparcie w zakresie aktywnosci naukowej, szczegdlnie weryfikacja wnioskow grantowych i
powstajgcych publikacji;

e motywowanie do wigczenia sie w dziatalnos¢ naukowo-organizacyjng wydziatu/jednostki.

o 0o 0o ™
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(jesli dotyczy)
15b Szczegbtowy zakres i formy wspétpracy doktoranta/ki i promotora/ki dodatkowego/ej lub
promotora/ki pomocniczego/ej, ze wskazaniem zakresu merytorycznej opieki naukowej nad
rozprawg doktorska i/lub podziatu obowigzkéw w opiece naukowej.
Nalezy przedstawic najwazZniejsze zobowiqzania, ktdre okreslq zakres i forme wspdfpracy —
ponizej przyktady sformutowarn (ktore nie wyczerpujq katalogu wzajemnych deklaracji)
A. Zobowigzania doktoranta/ki
® zaangazowanie w realizacje badan w ramach doktoratu;
e systematyczne raportowanie postepu w badaniach (z deklaracjg czestotliwosci?);
e aktywnos¢ naukowa rozumiana jako przygotowanie publikacji, udziat w konferencjach, opracowanie
wnioskow grantowych;
® zaangazowanie w dziatalnos¢ naukowo-organizacyjng wydziatu/jednostki.
B. Zobowigzania promotora/ki dodatkowego/ej lub promotora/ki pomocniczego/ej
e systematyczna kontrola postepu w badaniach doktoranta;
o reaktywnos¢ w odpowiedzi na potrzeby naukowe doktoranta;
® wsparcie w zakresie aktywnosci naukowej, szczegdlnie weryfikacja wnioskow grantowych i
powstajgcych publikacji;
® motywowanie do wigczenia sie w dziatalnos¢ naukowo-organizacyjng wydziatu/jednostki.
16 Okreslenie formy rozprawy doktorskiej
Jednolita monografia lub cykl artykutéw zgodnie z wymogami ustawy.
17 Zajecia do wyboru (z oferty SDNH i/lub innych szkét, jednostek UW) lub inne formy ksztatcenia

i podnoszenia kompetencji naukowych (UW i/lub poza UW).

Nalezy wskazac planowane kursy z oferty zaje¢ metodologicznych (bez podawania kodow USOSa) i
prowadzonych przez jednostki UW (w zakresie studiow | i Il stopnia), w tym réwniez zajecia rekomendowane przez
promotora/ke, konieczne dla podniesienia kompetencji i merytorycznej wiedzy doktoranta/ki.

Nalezy wyszczegdlnic¢ planowane formy dziatalnosci naukowej, ktérych celem jest podnoszenie kompetencji np. udziat w
warsztatach, szkotach letnich, szkoleniach, wyjazdach w ramach wymiany miedzynarodowej (np. program Erasmus) itp.




